H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE TIJUANA
IJUANA MARCO JURIDICO

XXIIl AYUNTAMIENTO 2019-2021 EJERCICIO FISCAL 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG No. PROGRAMA : 30

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
Articulos 21y 134

LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Articulo 2

LEY DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
Articulos 3,4y 5

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 7, 20 fracciones [, I, I, IV, VII, VIII Y XIII

REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
Articulo 3 fracciones |, 11, I, IV,V, VI

LEY DE PRESUPUESTO Y EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
34 fraccion 11, 35, fracciones I, VIy VII, 43, 46, 50 fraccién IV y 51

CRITERIOS GENERALES PRESUPUESTARIOS PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL EJERCICIO FISCAL 2020
Capitulo llI, V, articulos 32, 35, 36, 37 y 38, 44 y 45

NORMAS TECNICAS ADMINISTRATIVAS DEL MUNICIPIO DE TIJUANA
NTA-01, NTA-06, NTA-10, NTA-15, NTA-18, NTA-36, NTA-44, NTA-51, NTA-52 y NTA-56

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DEL SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020.

Capitulos I, 11, 111, 1V, V, VI y VII Publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de Enero de 2020
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H. XX11l AYUNTAMIENTO DE THUANA

} TIJUANA ACTA CIRCUNSTANCIADA
Rzrsst XXIil AYUNTAMIENTO 2019-2021 EJERCICIO FISCAL 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG No. PROGRAMA : 30

Se hace constar, que siendo las 16:55 horas del dia 28 de agosto de 2020, se reunieron en
las oficinas administrativas de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana
Municipal, los CC. Paul Cadrdenas Amavizca, en su caracter de Jefe Administrativo,
Juan Gabriel Casas Aguirre, en su cardcter de Coordinador de Programacién y Presupuesto
y José René Leopoldo Gil Garcia, en su caracter de Director de Planeacién y Proyectos,
para tomar acuerdos para determinar la nueva programadtica del ejercicio 2021, Mismo
que en primer lugar se basard en la aplicacién de las Lineas de Accién establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo autorizado para el periodo del 2020 al 2021, quedando con
el siguiente acuerdo: UNICO: Se acuerda elabrorar el proyecto de la Apetura Programatica
asi como el proyecto de Presupuesto para el Ejercicio fiscal 2021.
No habiendo mds hechos que hacer constar, se da por terminada la presente
acta siendo las 17:50 horas del dia de su fecha.

@ONSTE.
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H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE THUANA

MATRIZ DE OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO Y OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021

DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA EJERCICIO FISCAL 2021
NUMERO DE PROGRAMA: 30
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG

ALINEACION DEL PROGRAMA AL ENTORNO INTERNACIONAL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021 OBJETIVO DE DESARROLLO DEL MILENIO OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE
EJE DESCRIPCION DE EJE No. DESCRIPCION No. DESCRIPCION
2 SEGURIDAD N/A N/A 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
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H. XXIlIl AYUNTAMIENTO DE TJUANA
MATRIZ DE PLANEACION DE ESTRATEGIAS
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA EJERCICIO FISCAL 2021 Xill AYUNTAMIENTO 2019-2021
NUMERO DE PROGRAMA: 30
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG
PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019-2024 PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2020-2024 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2020-2021
No. DE ESTRATEGIA DESCRIPCION DE ESTRATEGIA No. LINEA DE DESCRIPCION DE LINEA ACCION No. LINEA DE DESCRIPCION LINEA ACCION
ACCION ACCION
Asegurar la capacitacion entre los miembros de las fuerzas de seguridad en materia de Brindar la capacitacion especializada y de alto nivel al personal que integra la Fiscalia " : .
Bc) derechos humanos y perspectiva de género, y su actuacién en apego a éstos. 23212 General del Estado y de las corporaciones estatales y municipales 214 Promovery difundin|os programas de prevencion
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FI ULAR DE LA DEPENDENCIA:
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H. XXIll AYUNTAMIENTO DE THUANA
MATRIZ DE RESPONSABILIDAD Y COMPETENCIA

XXill AYUNTAMIENTO 2019-2021

DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
NUMERO DE PROGRAMA: 30 EJERCICIO FISCAL 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA LINEA DE ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE
2 SEGURIDAD 2.1 Tijuana en paz y segura 214 Prevenciddrlelsi?\ii:i:cei;a violenclayy Ia 2.1.4.1 Promover y difundir los programas de prevencion ROBERTO IGNACIO ESPARZA TRUJILLO
NOMBRE, FIRMA Y CARGO DEL TITULAR ADMINISTRATIVO: NOMBRE, FIR
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H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE TUUANA

1 TIJUANA DIAGNOSTICO

XXl AYUNTAMIENTO 2019-2021 EJERCICIO FISCAL 2021
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG No. PROGRAMA : 30

DIAGNOSTICO DE LA PROBLEMATICA

Debido a factores sociales que detonan la delincuencia como la crisis socioeconémica, el trafico y consumo de estupefacientes, la pobreza'y
desigualdad, los cuales debilitan el tejido social, generando condiciones adversas en el nicleo familiar y diversas comunidades en las ciudades,
factores demograficos tales como altas tasas de migracién y repatriacion, hacinamiento de la poblacién en zonas urbanas, y tasas de crecimiento
poblacional aceleradas. Dichas causas son inherentes a un mayor nimero de delitos derivado del mayor nimero de personas, factores urbanosy de
infraestructura que generan delitos de oportunidad y falta de apropiacién ciudadana de los espacios publicos, tales como problemas de
accesibilidad, ubicacién en zonas desligadas de la estructura urbana, falta de alumbrado publico en calles, plazas, puentes peatonales y espacios
publicos, déficit de mantenimiento en parques y dreas verdes, falta de espacios deportivos en condiciones adecuadas, entre otros, los cuales asu
vez generan otro factor importante, el cual es la percepcién de inseguridad por la poblacion.

Por lo anterior, con el presente programa financiado con recursos federales, se tiene contempla dotar de equipamiento, profesionalizacion y
certificacién, asi como la homologacién salarial a los elementos policiales de la Corporacién Preventiva Municipal.

Con el recurso federal recibido se trata de solventar, precisamente el problema principal de insuficiencia de presupuesto para las necesidades a
satisfacer mencionadas en pdrrafo anterior.

Por consiguiente, se tiene contemplado superar las carencias en equipamiento, profesionalizacién y certificacion de elementos policiales para la
Sptima prestacién del servicio de seguridad publica de la ciudadania del municipio de Tijuana.

POBLACION O AREA DE ENFOQUE:
Personal operativo de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana

1) POTENCIAL: 2,426 Elementos Policiales de la ciudad de Tijuana
2) OBJETIVO: 2,426 Elementos Policiales de la ciudad de Tijuana
3) ATENDIDA: 2,426 Uniformes (dos uniformes c/u)
2,426 Homologaciones salariales
325 Tabletas
100 Equipo de radiocomunicacién

1,472 Capacitados
1,220 Evaluados

POBLACION O AREA DE ENFOQUE:

Poligonos con incidencia de violencia familiar y de género

1) POTENCIAL: No determinada

2) OBJETIVO: 60 familias

3) ATENDIDA: 60 familias

FUENTE: Coordinacién de Recursos Humanos de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana Municipal de Tijuana y Anexo Técnico del

Convenio Especifico de Adhesién para el otorgamiento del FORTASEG
LINK: www.policiatijuana.gob.mx
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA :

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

30

FORTASEG

H. XX1Il AYUNTAMIENTO DE THUANA
ARBOL DE PROBLEMAS
EJERCICIO FISCAL 2021

DEFICIENTE FORTALECIMIENTO EN LA SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TIJUANA

MALAS CONDICIONES PARA REALIZAR EL TRABAJO DE LA POLICIA
MUNICIPAL

DEFICIENTE SERVICIO DE SEGURIDAD PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE TIJUANA

!

INSUFICIENTE CAPACITACION, EVALUACION Y EQUIMANI

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA REALIZACION DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO Y R

ESPACIOS PUBLICOS, ASi COMO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS PLANTELES ESCOLARES, COMPRA
DE EQUIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

ENTO A POLICIAS; DESIGUALDAD SLARIAL DE POLICIAS; FALTA DE
EHABILITACION DE

! !

FALTA DE CAPACITACION DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES

FALTA DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO, ASi COMO
FALTA EQUIPAMIENTO DE LOS COMPRAS DE EQUIPO Y MATERIALES DE
ELEMTOS POLICIALES CONSTRUCCION PARA EL PROGRAMA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

FALTA DE SALARIOS
HOMOGENEOS PAR LOS
ELEMENTOS POLICIALES
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DEPENDENCIA EJECUTORA:
NUMERO DE PROGRAMA:

NOMBRE DEL PROGRAMA :

H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE TUUANA
ARBOL DE OBJETIVOS
EJERCICIO FISCAL 2021

TIJUANA

XXIIl AVUNTAMIENTO 2019-2021

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA
30

FORTASEG

PAZ Y SEGURIDAD FORTALECIDA A TRAVES DE LA APLICACION DEL RECURSO FEDERAL DEL FORTASEG EN LOS PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y
SUBPROGRAMAS DERIVADOS

MEJORES CONDICIONES PARA REALIZAR EL TRABAJO DE LA POLICIA MUNICIPAL

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE TIJUANA CUENTAN CON MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

f

CAPACITACION Y EVALUACION A POLICIAS PROPORCIONADA, COMPRA DE EQUIPO PARA POLICIAS REALIZADA; IGUALDAD SALARIAL A
POLICIAS POR MEDIO DE HOMOLOGACION SALARIAL ENTREGADO; Y SERVICIOS PARA REALIZACION DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO
PARA EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS, ASi COMO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS
FiSICAS DE LOS PLANTELES ESCOLARES CONTRATADO, COMPRA DE EQUIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION ENTREGADO DEL
PROGRAMA DE_PREVENCION SOCIAL DEL DELITO

!

f

1

REALIZACION DE CURSOS DE
CAPACITACION Y EVALUACIONES

REALIZACION DE COMPRAS PARA
EL EQUIPAMIENTO DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES

REALIZACION DE CONTRATACION DE SERVICIOS
DE DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO, ASi COMO
COMPRAS DE EQUIPO Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION PARA EL PROGRAMA DE
PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

APLICACION DEL RECURSO DE
FORTASEG MUNICIPAL PARA LA
HOMOLOGACION SALARIAL DE LOS
ELEMENTOS POLICIALES

ULAR DE LA DEPENDENCIA:
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DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

NUMERO DE PROGRAMA: 30
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA:

H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE TUUANA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2021

IJUANA

XXIll AVUNTAMIENTO 2019-2021

EJE PND 2019-2024: 1.-Justicia y Estado de

EJE PED 2020-2024: 2-Seguridad y Paz para todos

EJE PMD 2020-2021: 2- Seguridad

No. DE LINEA DE ACCION PMD: 2.1.4.1

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

2.E

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

2.-DESEMPENO DE LAS FUNCIONES

CARACTERISTICAS GENERALES:

E.-PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

CLASIFICACION FUNCIONAL:

FINALIDAD (fi):

FUNCION (fu):

SUB FUNCION (sf):

171 1.-GOBIERNO 1.7.-ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1.7.1-POLICIA
INDICADOR
1 NOMBRE DEL INDICADOR - 2 METODO DE UNIDAD DE MEDIO DE SUPUESTO O
NIVEL RESUMEN NARRATIVO (OBJETIVOS) CALCULO - 3 LINEA BASE- 4 METAS -5 MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
Tasa anual municipal de la incidencia delictiva por
1 o
cada 10,000 habitantes
2 TAMID=(Incidencia delictiva en el municipio en el afio Los mdiltiples factores que
CONTRIBUIR A LA PAZ Y SEGURIDAD MEDIANTE EL T x10,000)/Poblacién del municipio Poblacién fuente: CONAPO impactan en la incidencia
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA DEL 3 TRJB-fME“s‘éRE https:/ §C°nap°'.g°b‘m§/ etsl 2 o édr:ilglvzgiocg:l,e: 2 tc.)
. napo/proyecciones_datos 'y S, etc.
s MUNICIPIO DE THUANA A TRAVES DE LAAPLICACION | , [“PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO | Delitosporcada | | oo woi b i tiva: Fiscala e e, Sk
DE LOS RECURSOS DEL FORTASEG EN LOS ° I ° ° | 236.97 10,000 habitantes del Estado comportamiento que
PROGRAMAS PRIORIDA! CIONALY :
SUBPR;g:AMAS DER?I:SOS 5 | Representa la disminucién en los indices delictivos https://seguridadbc.gob.mx/c|  contribuye a mejorar las
& Anual ontenidos/estadisticas2.php condiciones de seguridad
7 Estratégico publica.
8 Descendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de cobertura policial
2 PCP=(sectores patrullados/total de sectores)*100
3 TRI:V?:Z,TRE Informes de Parte de
4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Novedadesdecada Dottt g
S0% S0% Policial del Municipio de | La infraestructura de la ciudad
P1 LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE TUUANA CU'ENTAN Representa el porcentaje de cobertura de patrullaje Porcentaje de Tijuana, registros que se | de Tijuana permite ampliar la
CON MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA | 5 policial en la ciudad cobertura policial | encuentran en los archivos |  cobertura en el patrullaje
5 SEmaatal de las oficinas de la policial
" Direccién General de
7 Estratégico Policfa y Transito
8 Ascendente
9 Eficacia
Porcentaje de avance en laimplementacién de los
1 Programas con Prioridad Nacional convenidos con
CAPACITACION Y EVALUACION A POLICIAS recursos del FORTASEG
PROPORCIONADA, COMPRA DE EQUIPO PARA ’ PAIPPN=(Programas con prioridad nacional realizados 2
POLICIAS REALIZADA; IGUALDAD SALARIAL A POLICIAS [Programas con prioridad nacional convenidos) * 100 it de acistencia Los asistentes a los cursos de
POR MEDIO DE HOMOLOGACION SALARIAL S N, capacitacién aplican los
ENTREGADO; Y SERVICIO PARA REALIZACION DE 3 TRI:\:SZ’TRE Porcentaje de gt }l)JbiCadOS ? conocimientos adquiridos.
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO PARA EL implementacién 3 Los elementos de la policia y
G IMERO GUNDO CERO CUARTO i
i MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE ESPACIOS | + PR o o = I TE’;Q, | U:Q, de programas con ﬁs'fﬁ::;;’;‘:’;js;”“ algan sector de la poblacion,
PUBLICOS, AS| COMO PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS Representa el porcentaje de avance en los programas prioridad nacional Secretarfa de Seguridad y participan en los beneﬁcif}s de
CARACTERISTICAS FISICAS DE LOS PLANTELES 5 | con prioridad nacional para el fortalecimiento de la N S los programa.s con prioridad
ESCOLARES CONTRATADO, COMPRA DE EQUIPO Y seguridad publica realizados nacional
MATERIALES DE CONSTRUCCION ENTREGADO DEL [ ¢ Trimestral
PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO 7 Estratégico
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de avance en la capacitacién y evaluacion
de elementos convenidos con recursos FORTASEG
PACC=(Elementos capacitados y Avance trimestral del
2! evaluados/Elementos convenidos a capacitar y a Sistema de Recursos
evaluar con recursos FORTASEG) *100 Federales Transferidos,
3 100% disponible en
N0 | TE Porcenecle | EE R | R con o Sttt
REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACIONY | 4 [ _PRIMERO | SEGUNDO [ TERCERO | CUARTO | ayanceenla yE e s : s
P1C1A1 EVALUACIONES o% 30% | 30% 40% SR enviados al Secretariado | Ejecutivo del Sistema Nacional
Representa el porcentaje del recurso federal reczrso Fortaseg Electivo del Sistema de Seguridad Publica para
. aplicado en la profesionalizacién de la policia Nacional de Seguridad entrega del recurso

municipal, certificacién y cursos de capacitacién de
elementos policiales

Trimestral

Gestién

Ascendente

0| |N|o

Eficacia

Publica, ubicados fisicamente

en la Jefatura Administrativa

de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana




DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE

Y PROTECCION Ci

NUMERO DE PROGRAMA: 30
NOMBRE DEL PROGRAMA : FORTASEG

PRESUPUESTO ASIGNADO AL PROGRAMA:

H. XXIIl AYUNTAMIENTO DE TUUANA
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

EJERCICIO FISCAL 2021

EJE PND 2019-2024: 1.-Justicia y Estado de

|EJE PED 2020-2024: 2-Seguridad y Paz para todos

EJE PMD 2020-2021: 2- Segui

CLASIFICACION PROGRAMATICA:

ridad

lNo. DE LINEA DE ACCION PMD: 2.1.4.1

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

CARACTERISTICAS

GENERALES:

2.E 2.-DESEMPENO DE LAS FUNCIONES E.-PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL: FINALIDAD (fi): FUNCION (fu): SUB FUNCION (sf):
1.7.1 1.-GOBIERNO 1.7-ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 1.7.1-POLICIA
INDICADOR
T 5
NVEL |  RESUMENNARRATNO(OBIETVOS) |  chiouio-sUNenmase veTas-s | UMDADDE | MEDIODE sUpe o0
i @ i MEDIDA VERIFICACION HIPOTESIS
INTERPRETACION- 6 FRECUENCIA DE MEDICION -
7 TIPO- 8 SENTIDO - 9 DIMENSION
Porcentaje de avance en la aplicacion del recurso del
1 FORTASEG para equipamiento
5 PAARE=(Recursos pagados por equipamiento/Monto Avance trimestral del
federal convenido del FORTASEG) * 100 Sistema de Recursos
Federales Transferidos,
3 100% disponible en
TRIMESTRE : www.policiatijuana.gob.mx Convenio compromiso
PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO Porcentalede Reportesmensuales | o750 con el Secretariado
P1C1A2 REALIZACION DE COMPRAS PARA EL EQUIPAMIENTO 4 avanceen la enviados al Secretariado Eiecutivo del Sist Nacional
DE LOS ELEMENTOS POLICIALES o% 30% 0% 40% aplicacién del Ejecutivo del Sistema ’Ed‘“ S"’“ Z c"s:_':l? aciona
Representa el porcentaje del recurso federal Fortaseg | recurso Fortaseg Nacional de Seguridad S A capara
5 aplicado en el equipamiento de los elementos Publica, ubicados entrega del recurso
policiales fisicamente en la Jefatura
5 Trimestral Administrativa de la
e Secretaria de Seguridad y
7 Seston Proteccién Ciudadana
8 Ascendente
9 Eficacia
Porcentaje de avance en la aplicacion del recurso del
1 |FORTASEG para la compra de bienes y servicios para la
prevencién del delito
PAARPD=(Recursos pagados por bienes y servicios Avance trimestral del
2 | para prevencién del delito/Monto federal convenido Sistema de Recursos
del FORTASEG) * 100 Federales Transferidos,
3 T00% disponible en
REALIZACION DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRIMESTRE : www.policiatijuana.gob.mx Convenio compromiso
Porcentaje de Reportes mensuales . 3
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO, AS[ COMO COMPRAS | 4 | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO B R e ot realizado con el Secretariado
P1C1IA3 DE EQUIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA EL 0% 20% 30% 50% aplicacién del Ejecutivo del Sistema Ejecutivo del Sistema Nacional
PROGRAMA DE PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Representa el porcentaje del recurso federal Fortaseg | recurso Fortaseg Nacional de Seguridad de Seguridad Publica para
Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA aplicado en programas de prevencién social de la Pablica, ubicados entrega del recurso
violencia y la delincuencia con participacién fisicamente en la Jefatura
ciudadana Administrativa de la
6 Trimestral Secretarfa de Seguridad y
7 Gestion Proteccién Ciudadana
8 Ascendente
9 Eficacia
1 Porcentaje de aplicacion del Fortaseg en
homologacién salarial
Avance trimestral del
> PAFHS=(Recursos pagados por homologacién salarial/ Sistema de Recursos
Monto municipal convenido del FORTASEG)*100 Federales Transferidos,
iR
3 oo Suaba
5 1 g Convenio compromiso
TRIMESTRE
APLICACION DEL RECURSO DE FORTASEG MUNICIPAL = P:J::::’e': f: TS e Suales | realizado con el Secretariado
P1CiIAG PARA LA HOMOLOGACION SALARIAL DE LOS 4 [ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO e ot ; Ejecutivo del Sistema Nacional
aplicacién del Ejecutivo del Sistema 5 ERLD
ELEMENTOS POLICIALES 50% | | 50% . 5 de Seguridad Publica para
= ey recurso Fortaseg Nacional de Seguridad
5 Representa el porcentaje de la coparticipacién Pablica, ubicados entrega del recurso
municipal aplicado en la homologacién salarial de la ﬂsicamente’en la Jefatura
6 Trimestral Administrativa de la
7 Gestion Secretaria de Seguridad y
8 Ascendente Proteccién Ciudadana
9 Eficacia
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H. XXITT AYUNTAMIENTO DE TUUANA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL 2021

PND: 1 JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO

PED: 2 SEGURIDAD Y PAZ PARA TODOS

PMD: 2 SEGURIDAD

o MUJERES: HOMBRES: DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETIVO:
pree) DESAGREGACION POR EL OBJETO ES ATENDER A LA TOTALIDAD DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE TIJUANA EN LOS CASOS QUE
SECRETARIA DE SEGUREIDAD Y PROTECCION CIUDADANA MUNICIPAL GENERO:
NOMBRE DEL g =
petet e 776,030 783,653 LE COMPETAN AL PROGRAMA DE SEGURIDAD PUBLICA POR EL PERIODO DEL EJERCICIO FISCAL
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2021.
0-14 AROS 15-44 AROS
No. PROGRAMA: 30
DESAGREGACION POR
GRUPO DE EDAD: 485,202 779,101
RAMO: 18 S 4564 ANOS 650 MAS PRESUPUESTO POR GRUPO DE GASTOS
224,787 70,593
FIN,PROPOSITO, COMPONENTE Y ACTIVIDAD 10000 20000 20000 40000 50000 70000 20000
UNIDAD (ES) EJECUTORA UNIDAD META 2021 CANTIDAD PRESUPUESTO POR TRANSFERENGAS, | BIENES MUEBLES,
NIVEL SERVICIOS 'MATERIALES Y SERVICIOS = ' INVERSION INVERSION PARTIQPACIONES Y DEUDA
()DL GASTO (RESUMEN NARRATIVO ) DEMEODS EROGRAMADA COMEONENTE PERSONALES sumnisiros | GeneRates | ASEEORNSY INMUCBLESE | PUBUCk | FWANGERA | APORTACONES | PUBLCA s lelills
CONTRIBUIR A LA PAZ Y SEGURIDAD MEDIANTE EL TRMESTRE
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA DEL i T BT RS
MUNICIPIO DE TIUANA A TRAVES DE LA APLICACION | Delitos por cada > :
001,002 F st DELFORTASE ENILOS o0 s & 949114940 | $26,499,385.80 | $1,366,875.00 | § 13425000 [ § 9815,236.20 | ¢ s s § 52306,896.40
PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y o0 | ow | om | zee
SUBPROGRAMAS DERIVADOS
LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE TUUANA CUENTAN CON | Porcentaje de
01 002 1) MEJORES CONDICIONES DE SEGURIDAD PUBLICA cobertura policial ¢ 9491149.40| $26,499385.80 | $11,366,87500 | § 133250001 § 981523620 § B B3 ¢ § 5730689640
CAPACITACION Y EVALUACION A POLICIAS PROPORCIONADA, TRIMESTRE
'COMPRA DE EQUIPO PARA POLICIAS REALIZADA, IGUALDAD
SALARIAL A POLICIAS POR MEDIO DE HOMOLOGACION 1h0. | 200 | 3r0. | aro.
SALARIAL ENTREGADO, Y SERVICIO PARA REALIZACION DE ie
DIAGNGSTICO Y SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO Y | implementacién de 3
001,002 c1 REFABILITACION DE ESPACIOS PUBLICOS, ASI COMO PARAEL |  programas con $57,306,896.40 | §  9,491,149.40 | $26,499,385.80 | $11,366,875.00 | § 134,250.00 | ¢ 9,815236.20 | § $ $ $  57,306,896.40
MEJORAMIENTO DE LAS CARACTERISTICAS FISICASDE LOS | prioridad nacional | 0% | 0% | 0% | ao%
PLANTELES ESCOLARES CONTRATADO, COMPRA DE EQUIPO Y
MATERIALES DE CONSTRUCCION ENTREGADO DEL
PROGRAMA DE_PREVENGION SOCIAL DEL DELITO
Porcentaje de TRMESTRE
REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y avance en la
wo. | 200 o | am %
001,002 PICIAT Ao | [ [ sr0. | a0 s $ $9,102,900.02 | § $ $ $ $ §  9102,90002
o | s | wx [ ax
Porcentaje de TRMESTRE
REALIZACION DE COMPRAS PARA EL EQUIPAMIENTO | avance enla = e e : .
001,002 PCA O e Tos POLIGIALES ° 1 ¢ § 25,106,100 | ¢ s ¢ 920673598 | § s s § 3431284698
recurso Fortaseg. Lied | % 30% | %
REALIZACION DE CONTRATACION DE SERVICIOS DE TRMESTRE
DIAGNOSTICO Y SEGUIMIENTO, AS| COMO COMPRAS | Porcentajede [T 300 [ 380, | ato
DE EQUIPO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA |  avance enla -
1,393,274 ,263,974. 1250. ,500.. 2 ,400,000.¢
001,002 PICIA3 A oo = /ENCION SOCIALDETTA e s § 1393,274.80 | $2263,074.98 | § 13425000 | § 60850022 | § s s §  4400,000.00
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION | recursoFortaseg | % | 2% | 0% | %
CIUDADANA
Porcentaje de TRMESTRE
APLICACION DEL RECURSO DE FORTASEG MUNICIPALPARALA | avanceenla [ 1qo | 200 | 3o | 470,
001, 002 Fiein HOMOLOGACION SALARIAL DE LOS ELEMENTOS POLICIALES |  aplicacion del § sAguM40 | 4 y $ 4 $ $ $ 9 49940
recurso Fortaseg | %% I N 0% i
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